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El Despacho de la Curadora Urbana 1 de Piedecuesta reafirma su compromiso con el respeto de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la dignidad de todas las personas, promoviendo un
ambiente laboral inclusivo, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion.

La Curadora Urbana garantiza que todas las decisiones relacionadas con la vinculacion, permanencia,
capacitacion, evaluacién, promocién y condiciones de trabajo se fundamentardn en criterios objetivos,
de mérito y desempefio, sin distincién o exclusién alguna.

En desarrollo de este compromiso, El Despacho de la Curadora Urbana 1 de Piedecuesta establece que:

>

Todos

Se prohibe cualquier forma de discriminacion, directa o indirecta, basada en razones de sexo,
género, identidad u orientacion sexual, edad, estado civil, origen étnico, nacionalidad, condicién
socioecondmica, discapacidad, estado de salud, religion, ideologia, opinién politica u otra
condicion personal o social.

Se promovera la igualdad de trato y de oportunidades para todos los trabajadores, contratistas
y demas partes interesadas.

Se fomentaran ambientes de trabajo respetuosos, seguros y libres de prejuicios,
estigmatizacion o exclusion.

Se garantizara la confidencialidad, el respeto y el debido proceso en la atencidon de quejas o
reportes relacionados con presuntas conductas discriminatorias.

Se desarrollaran acciones de sensibilizacion y capacitacién orientadas a fortalecer la cultura de
equidad, respeto e inclusion.

los trabajadores, contratistas, proveedores y demads personas vinculadas directa o

indirectamente con El Despacho de la Curadora Urbana 1 de Piedecuesta deberan actuar conforme a
los principios de respeto, equidad y no discriminacién, y podran reportar oportunamente cualquier
situacion que contravenga esta politica, sin temor a represalias. El incumplimiento de esta politica sera
considerado una falta grave y dard lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes,
de conformidad con la normatividad legal y reglamentaria vigente.

Esta politica serd divulgada, socializada y revisada periédicamente para garantizar su vigencia,
cumplimiento y mejora continua.
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